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Vakin, Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB, uppfller kraven pa rapportering enligt "Svenskt Specifikation, SIS-SP 2:2015, Systematisk
egendeklaration — Socialt ansvarstagande ” och har verifierats av RISE — Research Institute of Sweden

Socialt ansvarstagande och hallbarhet i Vakins DNA

Vakin, Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB, forser medborgarna i Umea och Vindelns kommuner med
sdkert dricksvatten, hanterar hushallens avfallsprodukter och arbetar aktivt med att sprida kompetens om
hallbar utveckling. Vara tjanster ar viktiga for samhallets infrastruktur, miljé och méanniskors hilsa; hela
samhdllet paverkas, direkt eller indirekt, av Vakins verksamhet. I Vakins grunduppdrag ingdr att vi ar socialt
ansvarstagande som en naturlig del av den langsiktiga, hallbara verksamhet vi bedriver.

Arbetet med socialt ansvarstagande och hallbarhet har ddrfér alltid genomsyrat var verksamhet, ett arbete
som under 2017 lett till att vi som landets forsta VA- och avfallsbolag, och som det férsta foretaget i norra
Sverige, kunnat verifiera oss mot kraven i SIS-SP 2:2015. Fokus i vart arbete ligger pa Verksamhetsstyrning,
Personlig utveckling och utbildning, Férebyggande av férorening, Hallbar resursanvandning, Hallbar
konsumtion och Utveckling av/tillgéng till teknik.

Vart breda, metodiska arbete, med kontinuerlig uppféljning och modifiering, har gett goda resultat bade inom
och utanfor organisationen. Vi har under flera ars tid arbetat malmedvetet med vara manga olika intressenter,
som t ex medarbetare, ledning, kunder, leverantérer, kommunpolitiker och myndigheter, fér att styra i ratt
riktning. | det arbetet, liksom i var dagliga verksamhet, utgar vi fran tre hallbarhetsdimensioner:

Miljomassig hallbarhet. Vakins verksamhet bidrar till en battre miljé i och med att vi hanterar avfallet
miljomassigt, arbetar med vattenfragor och stéttar andra aktorer. Var kompetens ar efterfragad bade regionalt
och internationellt, dar SIDA-finansierade projekt i Kina och Kenya gett oss mdjlighet att sprida kunskapen.

Social hallbarhet. Vakin tar I6pande emot personer som behdver komma in i samhallet via en arbetsplats. De
insatser vi gjort for medarbetarnas hdlsa har t ex sdnkt sjukfranvaron. Utdver detta har vi tydliggjort den sociala
hallbarheten i arbetet som rér rent dricksvatten, avloppsrening, insamling av avfall och kommunikation. Som
en foljd av tilldmpningen av ISO 26000 i foretaget har Affarsplanen omarbetats, en uppférandekod har
faststallts och implementerats.

Ekonomisk hallbarhet. Genom var atervinningsverksamhet och kommunikation kring att t ex sortera ratt,
bidrar vi till en cirkuldr ekonomi. Vi arbetar stindigt med att motivera medborgarna till positiva beteende-
férdandringar i sin vardag. Var inkdpspolicy, med etiska krav, starker hallbar produktion och handel av varor.
Under flera ar har vi ocksa arbetat med internationellt erkdnda standarder, vilket medfért att vi |l6pande
forbattrar var egen och vara intressenters verksamhet.

Var verksamhet praglas ocksa av insikten om att vi maste samverka med hela ekosystemet av aktorer for att
skapa ett langsiktigt hallbart samhadlle. “Tillsammans. For en hallbar livsmiljo.” dr darfér devisen som styr 0ss i
vart dagliga arbete.
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